Fur einen Mindestlohn

Gewerkschaftlicher Ausblick: ,Gute Arbeit und faire Lohne”

VERDEN = ,Das Oberlandes-
gericht Naumburg hat gera-
de in einem Urteil bestatigt,
dass sich Arbeitgeber straf-
bar machen, wenn sie kei-
nen Mindestlohn zahlen.
Auch eine Fernsehsendung
tuber Sicherheitskrafte im
Deutschen Bundestag ver-
deutlichte, dass diese Arbeit-
nehmer trotz  Vollzeitbe-
schaftigung ihren Lebensun-
terhalt nicht bestreiten kon-
nen und auf Sozialleistungen
angewiesen sind.”

Mit Blick auf diese Schlag-
lichter auf dem deutschen
Arbeitsmarkt hat der DGB-
Kreisvorsitzende Dietmar
Teubert in einem gewerk-
schaftlichen Ausblick auf das
Jahr 2011 eine Initiative fir
gute Arbeit und faire Liohne
gefordert. Er begrifte in die-
sem Zusammenhang das
Naumburger Urteil, weil es
klarstelle, dass sich derjenige
strafbar mache, der seinen
Beschdftigten den Mindest-
lohn verwehre.

Diese Beispiele belegten,
dass Deutschland im Jahre
2011 eine Qualitatsoffensive
fiir gute Arbeit und faire
Lohne brauche. Insbesonde-
re folgende Gesichtspunkte
miussten dabei nach Auffas-
sung des DGB-Kreisverban-
des Verden und der Cewerk-
schaft Verdi debattiert und
umgesetzt werden:

,1. Deutschland braucht
einen gesetzlichen Mindest-
lohn. In Frankreich betragt
dieser mittlerweile neun Eu-
ro pro Stunde. Die Einfiih-
rung eines allgemein ver-
bindlichen gesetzlichen Min-
destlohnes ist auch bel uns
langst uberfallig, auch um
Beschdftigte fair zu behan-
deln, die unter zu niedrig an-
gesetzten Tarifvertragen lei-
den.

2. Deutschland braucht
starke, tariffahige Gewerk-
schaften fur faire Tarifvertrd-
ge. Die jingsten Vorfdlle bei
den Atlas-Werken bei uns in
Niedersachsen haben einmal

Flucht aus
Tarifvertragen

mehr eine beunruhigende
Tendenz zur Flucht aus Ta-
rifvertragen gezeigt. Gleich-
zeitig schlieffen Scheinge-
werkschaften  Tarifvertrage
mit skandalos niedrigen Loh-
nen ab und schaden den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern.

3. Deutschland braucht
strenge Regeln und Grenzen
fur Leih- und Zeitarbeit. Es
muss zum Prinzip werden,
dass nach kurzer Einarbei-
tungsphase bei gleicher Ar-
beit, gleiches Geld ohne Aus-
nahme gezahlt wird. Die
konzerninterne  Verleihung

durch eigene
Leiharbeits-
gesellschaften
muss verbo-
ten werden,
weil es hier
bekanntlich
immer wieder
Zu Miss-
brauch
kommt. Aufferdem miissen
Leiharbeiter bei der Ermitt-
lung der Arbeitnehmerzahl
fiir die betriebsverfassungs-
rechtlichen Schwellenwerte
mitgezdhlt werden.

4. Deutschland braucht ge-
eignete Mafinahmen gegen
den Abbau sozialversiche-
rungspflichtiger  Beschafti-
gung. Hierzu gehort eine
breite Debatte tiber die Star-
kung des Normalarbeitsver-
haltnisses. Mehr als sieben
Millionen Menschen sind
beispielsweise 2009 einer ge-
ringfligig  entlohnten Be-
schaftigung nachgegangen.
Dies ist nach Auffassung der
Gewerkschaften zu viel. Ein
sinnvoller Ansatz wdre eine
Deckelung, wonach nicht
mehr als zehn Prozent der
Beschaftigten pro Betrieb ge-
ringfligig beschdftigt sein
diurfen. Auch fir 2011 muss
klar sein, dass alle politi-
schen Akteure das Ziel der
Vollbeschaftigung nicht aus
den Augen verlieren dur-
fen.”

D). Teubert.



