Mitgestalten und entscheiden

Mentoring-Programm soll Frauen in die Politik bringen

VON VERA MERTINS

Ottersberg. Der Rat des Flek-
kens Ottersberg zdhlt 28 Mit-
glieder, acht der Mandatstra-
ger sind Frauen. In Oyten
sind 30 Ratsmitglieder geli-
stet, darunter sechs Frauen.
Die Zahlen sprechen fiir sich:
Frauen sind in der Politik un-
terreprasentiert.

,.Je weiter die Politik vom
eigentlichen Leben weg ist,
desto weniger Frauen sind da-
bei“, bedauert Almut wvon
Woedtke, Leiterin der Vernet-
zungsstelle fiir Gleichberech-
tigung aus Hannover. ,,In vie-
len Ortsréten gibt es gar keine
Frauen.“ Dagegen betrdgt der
weibliche Anteil der Entschei-
dungstrager im Europarparla-
ment noch 35 Prozent, im
Bundestag 32 Prozent, im
Niedersdchsischen  Landtag
31,6 Prozent. Die Fachfrau
war Gast des Kreisfrauenrates
und referierte zum Thema
»Politik sucht Frauen“. Das
Gremium tagte im Rathaus
Ottersberg.

Fakt ist, dass viele politisch
interessierte Frauen nicht den
Weg in die Rate finden. Um
dem entgegenzuwirken, wur-
de ein Mentoring-Programm
auf die Beine gestellt, in dem
Frauen als sogenannte Men-
tees mit der Politik vertraut
gemacht werden. Die Mentee
schaut ihrem Mentor oder ih-
rer Mentorin, dabei handelt es
sich um einen versierten Poli-
tiker oder Politikerin, beim
politischen Alltagsgeschaft
tiber die Schulter, nimmt an
Gesprichen und Sitzungen
teil, lernt Netzwerke und die
Mitglieder der Partei kennen.
,Aulerdem geboten werden
im Rahmen des Landespro-
gramms begleitende Rahmen-
veranstaltungen mit fortbil-
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dendem Charakter®, berichte-
te Almut von Woedtke.

Sie betonte aber auch, dass
Frauen fiir das Programm ge-
sucht werden, die wirklich in-
teressiert sind und einen
Wunsch nach einem politi-
schen Mandat haben. ,,Man
sollte das nicht wie einen
Englisch-Kurs an der Volks-
hochschule betrachten.* Wer
an dem Mentoring-Programm
teilnimmt, hat ein Jahr Zeit,
sich mit der Materie vertraut
zu machen, denn die nachsten
Kommunalwahlen sind im
Herbst 2011.

Uber eben das Mentoring-
Programm ist auch Claudia
Dieckhoff-Glatt 2001 zur Po-
litik und in den Rat des Flek-
ken Ottersberg gekommen.
Ihr Mentor war der damalige
Ratsherr Helmut Johannsen.
,»lch war einfach neugierig,

wollte wissen wie Politik
funktioniert, was dahinter
steckt, wie man etwas bewe-
gen kann*, blickt Dieckhoff-
Glatt zuriick. Das liegt jetzt
zehn Jahre zuriick. Engagiert
und zielstrebig, mit Selbstbe-
wusstsein und eigener Mei-
nung hat sich Dieckhoff-Glatt
in die Kommunalpolitik ein-
gebracht, ist zur Freude ihres
damaligen Mentors Ortsvor-
steherin von Narthauen ge-

worden, Vorsitzende  des
Schulausschusses und stellver-
tretende Biirgermeisterin.

,»Ich habe diese Jahre nie be-
reut und auch etwas bewegen
kénnen*“,  restimiert die
Christdemokratin. Und: ,,Oh-
ne die Unterstiitzung der er-
fahrenen Politiker, die mir im-
mer zur Seite gestanden ha-
ben, wire ich heute nicht da-
bei.*
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Am Mentoring-Programm
Interessierte sollten sich nicht
mehr zu lange Zeit lassen,
denn die Bewerbungsfrist en-
det am 5. Mirz. Die Auftakt-
veranstaltung findet am 12.
April in Hannover statt. Von
Juni 2010 bis Februar 2011
finden drei Veranstaltungen
und Fortbildungen an ver
schiedenen regionalen Stand-
orten statt. Die Abschlussver-
anstaltung ist im Mai 2011 in
Hannover.

Weitere Informationen und
die Bewerbungsunterlagen
gibt es im Internet unter
www.Politik-sucht-Frauen.de
Direkte Ansprechpartnerin ist
zudem die Gleichstellungsbe-
auftragte des Flecken Otters-
berg, Katrin Berger. Auch bei
ihr gibt es Details und Unter-
lagen. Kontakt: @& 04205/
317015.



